
项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 商贸服务运行维护费

主管部门及代码 [054]六安市商务局 实施单位 六安市商贸服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       67.00 

   其中：财政拨款       67.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

项目通过对刑满释放人员的最低生活补助经费、做好系统内离退休人员的服务工作；做好安全、创建、系统内企业改制、信访维稳等工
作。做好国有企业改制工作；维护下岗职工和军人稳定，保障人员经费开支稳定，保障退休人员的基本福利。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

刑满释放人员 1人

发放最低生活保障人员数量 1人（束长辉）

发放工资补差人员数量 1人（钱人仪）

保障服务的离休干部人数 42人

维稳人数 ≥100人

质量指标
保障退离休职工合法利益 合理有效

补助资金发放准确率 及时

时效指标
最低生活保障金发放及时率 按政策规定时间

工资补差、老干部慰问费等发放及时
率

按政策规定时间

成本指标

离休干部管理服务费标准 ≥0.25万元/人

低保标准 779元/月

退休干部人均慰问金标准 ≥1136元/人·年

效益
指标

经济效益 商务领域经济指标 提升

社会效益

对落实老干部政策、维护队伍稳定的
作用

效果显著

保障改制企业职工合法权益 符合法律法规

对保障特定困难人员基本生活的作用 保障其基本生活需求

生态效益

可持续影响 商务领域各项指标 提升

满意
度指
标

服务对象满意度 退离休干部满意度 ≥98%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 市五交化改制经费

主管部门及代码 [054]六安市商务局 实施单位 六安市商贸服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       40.21 

   其中：财政拨款       40.21 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过实施市五交化改制项目的资金的落实，保障了市五交化公司改制后下岗职工的生活费、社保费、医保费按照序时进度发放、缴纳工
资，达到保障下岗职工的合法权益，发挥了社会稳定发展的效果。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 改制职工人数 ≤100人

质量指标

补助对象资格合规率 合法合规

保障改制企业职工合法利益 合理有效

活费及社保费发放（缴纳）准确率 准确

时效指标

社保费按征缴期缴纳及时率 按照序时进度

经费支出时效性 符合序时进度

生活费按月发放及时率 及时

成本指标
改制职工生活补助 26.79万元

改制职工社保费 13.42万元

效益
指标

经济效益 商务领域经济发展 保障

社会效益
保障改制企业职工合法权益 提升

维护下岗职工、军人稳定 提升

生态效益 本项目不适用生态效益指标 不适用

可持续影响 商务领域各项指标 保障

满意
度指
标

服务对象满意度 企业职工满意度 ≥98%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 代管资金户项目—企业改制统费

主管部门及代码 [054]六安市商务局 实施单位 六安市商贸服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       52.00 

   其中：财政拨款       0.00 

         其他资金       52.00 

年度
目标

做好国有企业改制工作；维护下岗职工和军人稳定，保障人员经费开支稳定，保障退休人员的基本福利。 

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 改制职工数量 ≤100人

质量指标 改制职工合法权益 保障

时效指标
社保费缴纳 按照法定时间汇缴

生活费 逐月发放

成本指标 缴纳标准 按照人社局核定数

效益
指标

经济效益 商务领域经济发展 推动

社会效益 维护下岗职工、军人稳定 保障

生态效益

可持续影响 改制职工日常生活 提升

满意
度指
标

服务对象满意度 改制企业职工满意度 ≥98%


